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Solucdes para Profissionais

PDP Gold - Repatriacao

Objetivos
« Preparar o profissional para a sua evolugao profissional;
« Dar suporte para a decisdo quanto a escolha de um curso de Graduacao;
» Dar suporte para a decisdo quanto a escolha de um curso de MBA ou de
Po6s-Graduacao;
o Dar suporte para a elaboracao de um plano de agées quando a mudanca de
carreira.

Atividades previstas
« Assistir a 10 video-aulas;
-Ministrada pelo Fundador da GOOD TALENTS — Prof. Rubens Borges
« Cada aula esta focada em um temal/ferramenta do programa.

Identificacao e mitigagcao dos sabotadores
« Teste de avaliacdo do Quociente de Positividade;
« Teste de ldentificacdo dos Sabotadores;
« Analise dos sabotadores e orientagbes para a mitigacédo de suas influéncias.

Identificagdo de eliminagao de Crencgas limitantes e mudanga de habitos
« Teste para identificagcado das crencgas limitantes;
« Orientacdes para libertacdo das crencgas limitantes;
« Teste para identificacdo das necessidades de mudancga de habitos;
« Orientagdes para mudancas de habitos.

Identificacao de talentos e de competéncias

« Teste para a identificagao do perfil comportamental, do perfil do talento
e das competéncias ja incorporadas;
-Sera utilizada a ferramenta ADV da INNERMETRIX, que apds o
preenchimento de um questionario, gera um relatério de aproximadamente
70 paginas.
-Esta ferramenta € a mais desenvolvida no mercado atualmente.
-Os selecionadores/recrutadores, geralmente usam este tipo de ferramenta
para avaliar os candidatos e validar o alinhamento do resultado com o
curriculo apresentado.

o Construcao de uma razao de utilidade.
-Elaboracao do dossié pessoal.
-ldentificando o desejo de ser util.

Descobrimento do IKIGAI
« Conhecendo o conceito do IKIGAI;
« Aplicacao da ferramenta — “Descobrindo o seu IKIGAI”.
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Analise situacional
« Aplicagao da ferramenta “Analise SWOT"”.
-ldentificacdo das Forgas internas, das fraquezas internas, das
oportunidades existentes e das ameacgas externas
-Elaboragao de estratégias para o aproveitamento das oportunidades e para
a mitigagao dos riscos associados as ameagas.

Elaboragcao de um Plano de agao
« Detalhamento das estratégias em atividades.
-Descricao das atividades segundo ao conceito “SMART”.
-Classificacado das atividades segundo prioridades de profundidades.
-Elaboragao de um plano de agdes que viabilize o atingimento do objetivo
definido.

Duracgao
o Previsao de 10 semanas;
o 5 sessdes individuais — 1 a cada 15/15 dias;
» 5 sessdes de mentoria em grupo — 1 a cada 15/15 dias.

Forma de entrega
o As sessdes serdo no ambiente on-line através da plataforma ZOOM.

Podera ser atendido por mais de um Consultor da GOOD TALENTS
Destina-se aos seguintes tipos de profissionais:
« Os que estdo ou em busca da evolugédo da sua carreira profissional;
o Os que estdo buscando um reposicionamento profissional.

Detalhamento do Programa

Dentro deste conceito, este programa visa criar condi¢gdes para o desenvolvimento
de talentos ao longo de 10 sessdes, onde seréo percorridas as seguintes etapas:

Autoconhecimento
« Diagnostico de perfil comportamental, de competéncias de talentos e de
valores motivacionais ja incorporadas.
« Elaboracao de um dossié, onde serdo analisados os resultados de todas as
atividades académicas e profissionais até aqui desenvolvidas.

Fones: 11-9.7532.7797 (Whatsapp) — 15-9.9158.9898 — www.goodtalents.com.br
Rua Paulo Antonio do Nascimento, 145 — Cj. 96 — Portal da Colina — Sorocaba — SP

Pag. 2




Mgl

Good Talents 'Y
Academia de Alta Performance Profissional & :Ei\z
"Lapidar Talentos é nosso Compromisso" =y =

Analise da linha do tempo, onde serdo verificadas todas as experiéncias que
foram vivenciadas, buscando identificar possiveis ancoras psicoldgicas
Analise da profissao/funcao atual X as competéncias diagnosticadas
Estabelecimento do IKIGAI — Definigdo do Propdsito de Vida e definicdo da
funcao profissional a ser conquistada.

Posicionamento

Detalhamento do novo posicionamento profissional a ser assumido.
Frente a definigcao profissional, analisar no cenario/mercado as forcas e
fraquezas existentes.

Frente a definigao profissional, analisar no cenario/mercado as
oportunidades e as ameacas existentes.

Elaboragao de estratégias com base nas analises acima descritas.

Direcionamento

Estabelecimento de forma priorizada de metas (SMART) para o atendimento
a funcéo profissional atual, e/ou

Estabelecimento de forma priorizada de metas (SMART) para o
desenvolvimento profissional pessoal futuro.

Alinhamento das metas (SMART) com o IKIGAI que foi anteriormente
estabelecido.

Elaboragdo de um plano de agado com atividades, prioridades, datas e
recursos necessarios para o cumprimento das metas estabelecidas.

Desbloqueio psicolégico

Usando-se ferramentas da Psicanalise, serao tratadas as barreiras
psicologicas que impedem o desenvolvimento profissional.

@ SWOT DOSSIE

DESENVOLVIMENTO

VALORES

SMART

.

FASE1
Construgio de um Plano de agio
10 SEGOES

DIRECIONAMENTO

POSICIONAMENTO
AUTOCONHECIMENTO

N =

Objetivos
O que
alcancar

FASE 2

MENTORING
Acompanhamento
do

Plano em agdo

PROGRAMA

PROFISSIONAL

Re-significacoes

1.

Serdo 10 sec¢des semanais, em datas e horario pré-estabelecidos,
preferencialmente nos dias fixos alocados semanalmente;
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2. Todo o processo € ajustado de forma a atender as especificidades de cada
ciente;

3. Em todas as sessdes, sera orientada uma atividade a ser praticada no
periodo de intervalo até a proxima sessao;

4. As informacgdes prestadas pelo Coachee/Cliente, ou documentos
disponibilizados, serao sempre considerados em carater de restrito sigilo, e
s6 serdao compartilhadas ou pelo proprio Coachee/Cliente ou por sua
expressa autorizacao;

5. As sessdes ocorrerdo sempre por uma ferramenta de videoconferéncia
(SKYPE, ZOOM, outra...);

6. O ambiente em que o Coachee/Cliente estiver, quando das sessdes de
coaching, deve ser reservado e sem interferéncias de outras pessoas ou de
sons/ruidos ambientais.

@ Programa de Coaching de Desenvolvimento Profissional

Fase 1 Fase 2

PLANO EM ACAO

ELABORACAO
DO PLANO DE
PONTO

CENTRAL ACAO
DA CARREIRA

MENTORING
MONITORACAO
ACOMPANHAMENTO
INTERVENGOES

ESTABELECIMENTO
DAS METAS

DIRECIONAMENTO

POSICIONAMENTO

' JORNADA DA REALIZACAO
1- Clareza
DIAGNOSTICO 3 — Caminhada VALORES
DE PERFIL 4 - Consisténcia
AUTOCONHECIMENTO
CLAREZA

Consideragdes Relevantes

Chegou o tempo em que o talento lapidado e integrado a competéncias essenciais
€ o principal diferencial para a sobrevivéncia.

Para isto € necessario que haja o des-envolvimento do talento, ou seja tirar o que
esta envolvendo.

E preciso lapidar o diamante e fazé-lo brilhar.

O sucesso profissional s6 acontece quando o talento esta posicionado e
direcionado estrategicamente no mercado.

As empresas nao querem mais contratar mao de obra. Elas querem contratar
talentos.

Mas o que caracteriza um profissional como um talento?
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S&o capacidades inatas para manifestar paixao e facilidade no desempenho de
determinadas atividades, atitudes e comportamentos.

Os talentos s&o ativados por certos ambientes, temas e circunstancias favoraveis,
ou seja, os talentos devem ser des-envolvidos.

A evolucao de um talento se da também pela incorporacao de competéncias que
ele vai adquirindo ao longo de sua jornada.

Para que ele se torne um talento util, € necessario que estas competéncias
estejam harmdnicas com o seu talento, e que também possam representar uma
solucido para uma necessidade da sociedade.

A organizagéo Gallup investigou durante 40 anos dois milhdes de funcionarios das
101 maiores companhias do mundo, em 63 paises, e descobriu que apenas 20%
deles afirmaram estar desenvolvendo seus principais talentos inatos.

As Universidades oferecem poucas ofertas neste sentido, e nem sempre as
empresas disponibilizam um processo adequado para o desenvolvimento do
talento.

Necessario se faz também considerar que a eficacia profissional, que vai muito
além do conhecimento técnico, s6 sera alcancada se as barreiras/ancoras
psicologicas forem eliminadas.

@ LIBERTACAO DAS ANCORAS X ESTABELECENDO
LEGADO PSICOLOGICO OBIJETIVOS CLAROS
E DEFINIDOS
Sabotadores
Crengas Limitantes

TURBINANDO
A SUA CARREIRA

Confira relatorios de clientes
Confira videos de testemunho de clientes
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